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La voz es una parte de la salud que suele quedar en un segundo plano y los cuidados
gue se hacen sobre ella suelen ser pocos, 0 bien poco eficaces. Un profesiona de lavoz
vela con esmero por su voz. Pero un no profesional (y muchas, su entorno laboral)
habitualmente no cuida de ella. Cuando surgen problemas, se habla menos, se huye de
ambientes ruidosos, se evitael contacto con lagente... En definitiva, se vive e problema
con preocupacion y esto repercutira en todos sus ambitos, e labora incluido, pudiendo

haber unos rendimientos |aboral es menores.

Conocer la fisiologia de la voz hace que las medidas que se aconsgien sean més
eficaces. La lubrificacion serd la medida més fructifera para la ayuda de la voz. Pero
beber agua, no siempre lubrifica porque es necesario grandes cantidades de liquido y si
existe un reflujo gastroesofagico, los problemas de reflujo empeoran y con €ello la
sequedad faringo-laringea. La lubrificacion debe entrar por la nariz: humidificar el
ambiente no solo mejorardlavoz sino la atencion y el rendimiento laboral. Otra medida
puede ser mover mucho lalengua a hablar: las palabras se volveran més clarasy lavoz

se emite con memos esfuerzo.
Existen muchas falsas creencias sobre las variables que influyen en la voz, por gemplo
beber cosas frias. Hay que huir de los consgjos indtiles que generan tension interna y

ofrecer medidas eficaces apoyadas en lafisiologia vocal .
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