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Introduccion

La Vigilancia de la Salud protocolizada se inicia “oficialmente”
con la entrada en vigor de la Ley de prevencion de riesgos laborales.
La publicacion del primer protocolo
(Pantalla de Visualizacion de Datos, 12 de abril de 1999)

Responde, por tanto, a una necesidad patente, y se apoya en la
experiencia y los conocimientos de los profesionales de la Medicina del
Trabajo que han ido situando las bases de esta medicina laboral
protocolizada
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Introduccidn

Entendemos los protocolo como:

» Herramienta imprescindible para la vigilancia de la salud

» Modelo de actuacion que se deberan adaptar a las necesidades y
caracteristicas de cada empresa
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Introduccion

Junto con los 19 protocolos publicados por el Ministerio, la Sociedad de
Prevencion de ASEPEYO ha organizado grupos de trabajo internos que

han elaborado guias sanitarias de prevencion hasta un total de 24,
estando previsto desarrollar 2-3 guias por afio.

Intentamos con estas guias dar respuesta a las necesidades que van
planteando nuestros sanitarios en su labor diaria



Introduccion

Protocolo. Plan preciso y detallado de actuaciones para la vigilancia de la
salud de los trabajadores en relacion a la exposicion a un factor de riesgo
ligado a las condiciones de sus puestos de trabajo y de las tareas que se
llevan a cabo.

Grup de Treball sobre els Aspectes Sanitaris de la Salut Laboral
de la Generalitat de Catalunya (GTASSL)

Guia. Documento que aporta definiciones, criterios, pruebas,
recomendaciones, etc., encaminados a conducir las actuaciones
necesarias para hacer posibles y efectivos los contenidos y objetivos del
tema sobre el cual cada guia en concreto trata.

Definicion implicita a las Guias Técnicas de INSHT
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Introduccidn

10 afos de Vigilancia de la Salud protocolizada como SP Ajeno

Medicina preventiva inespecifica Vigilancia de la salud protocolizada

.

1998 2008

» 19 protocolos del Ministerio

» 24 guias sanitarias propias
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Introduccion

19 PROTOCOLOS MINISTERIO DE SANIDAD

1.- RADIACIONES IONIZANTES
2.- RUIDO

7.- AMIANTO

8.- PLAGUICIDAS

9.- PLOMO

10.- CLORURO DE VINILO MONOMERO
11.- AGENTES ANESTESICOS INHALADOS
12.- OXIDO DE ETILENO

13.- CITOSTATICOS

3.- MANIPULACION DE CARGAS

4.- MOVIMIENTOS REPETITIVOS

5.- POSTURAS FORZADAS

6.- PANTALLA VISUALIZACION DE DATOS

15.- ASMA LABORAL

16.- ALVEOLITIS ALERGICA

17.- NEUROPATIA POR COMPRESION

18.- SILICOSIS Y OTRAS NEUMOCONIOSIS
19.- DERMATOSIS PROFESIONALES

14.- AGENTES BIOLOGICOS
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ESTRUCTURA PROTOCOLOS MINISTERIO DE SANIDAD

> Criterios de aplicacion

» Definicion del problema

» Protocolo sanitario especifico:
* historial clinico laboral
* pruebas instrumentales
* criterios de valoracion

Y

Normas para el cumplimiento del
protocolo: periodicidad

Conducta a seguir ante
alteraciones

Legislacion aplicable
Anexos
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24 GUIAS SANITARIAS SOCIEDAD DE PREVENCION

Analisis de sustancias psicotropas »
Apnea del sueio
Citostaticos

Cloruro de vinilo nomoémero
Consumo de alcohol
Cromo

Disolventes organicos
Exposicion a plaguicidas
Manipulacion de cargas
Maternidad y trabajo
Neumoconiosis

Obesidad y trabajo

YV VV V VYV V
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Pantallas de visualizacion de datos
Radiaciones ionizantes

Ruido

Soldadura

Trabajos en altura

Trabajo en posturas estaticas

Trastornos musculo-esqueléticos
de la extremidad superior

Tuberculosis

Turnicidad — nocturnidad
Vacunacion hepatitis A
Vacunacion hepatitis B
Vacunacion tétanos-difteria
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ESTRUCTURA DE LAS GUIAS

Definicion

Obijetivo

Etiopatologia y fisiopatogenia
Justificacion

Ambito de aplicacion

VV YV V VYV V

Intervenciones - actuaciones
Criterios diagnosticos
Criterios de aptitud
Diagndstico diferencial
Tabla resumen

Anexos
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GUIAS SANITARIAS DE PREVENCION
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MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
. " . DESCRIPCION
FACTOR CODIGO | PATOLOGIA | PATOLOGIA TR e -
RIESGO SANITARIO | GENERICA | ESPEGIEICA PUESTO DE INTERVENCION CONTENIDO PERIODICIDAD OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS
PR TRABAJO
Muasculo- -Artrosis EXAMEN DE SALUD
esquelética  [-Artritis Descripcidn puesto de Abstencion de fumar
Manipulacidn trabajo. Manipula peso,
manual de posturas forzadas.
cargas = 3 Ky (2040 Meuroldgica || -Lumbalgia HISTORIA LABORAL  (Frecuencia. Tiempo de Evitar sobrepesa
exposicidn.
“ibraciones. IMICIAL
Waripiiacisn habitusl Miisculo-esqueléticos. Evitar sedentarismo: ejercicios que potencien la
: Neuralégicas musculatura lumbar
Abdarinal -Tendinitis de pesos superiores a :
3 Kg, durante al ANTECEDENTES | Vasculares.
menas 2 haras / dia QU”L_”Q'CU_S- Otrosg: TRIEMNAL
Hern.|as, lfhahetes, BIEMAL Mejora de las condiciones de trabajo
Psicosocial | -Epicondilitis cardiopatias, BNCO.  lana)
i i segln exposicidn
Mampulacmn ; Misculo-esgueléticos |( bg it 3
de objetos, -Esguinces : ; abaoral, riesgo
: vy . SITUACION ACTUAL (ICardiovasculares | iteri
personas o Descompan- |iIMtercostales  |Exposicion superior a - : persanal y critena
- p 4 Psicosociales adi
animales sacidn 5 horas: Alto riesgo médico) ) .
iblngisa - = Evitar MMC = 25Ky Mecanizacidn de procesos
Existeﬁtes -Afectacidn MUSCL"U_"‘?SqUE"Bt'Ca Evitar posturas forzadas Frecuencia no
Diahetes © |periférica: EXPLORACICN Inspeccion colurmna = 4 levantamientos/min. Evitar vibraciones Evitar
Cardionatias. [EED, FigICA MinIMA vertebral maonatania - insatisfaccidn laboral
ardiopatias, | - na Prueba de Schover
HTA, EFOC : Vi :
Insufllciencial cubital, radial Cardiovascular
venosa i EXPLORACION E lorasis "
periférica COMPLEMENTARIA, [Z#PIOr8E100 EOMPIEta
) ) FizICA, columna vertebral,
-Insatisfaccid i
nsatistaccion INSTRUMENTAL EE.S3:;EE. Farmacidn
laboral
EMBARAZO/LACTANCIA: En cazo de gque no se pueda adaptar el puesto de trabajo v se manejen cargas habitualmente, deberia evitarze dicha manipulacion hasta tres mezes después del parto.

MEHORES: El limite maxima recomendado de la carga, en condiciones dptimaz de manipulacion, es de 15 Kgs.
ESPECIALMENTE SEMSIBLES: Trabajadores con historial de lesiones de espalda, bronco-cardidpatas v diabéticoz descompenzados,
Mayores de 45 afios, limitar la carga a 15 Kgs.

DOCUMENTO DE USO INTERNO
Oct. 2004 Version 0




Utilidad practica

Los protocolos y guias deben permitir:
1. Unificar actuaciones y criterios
2. Controlar/evaluar
3. Permitir la explotacion de informacion

4. Facilitan el cumplimiento de la legislacion
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Utilidad practica

UNIFICAR ACTUACIONES CONTROL / EVALUACION

PROTOCOLOS Y GUIAS

PERMITIR LA EXPLOTACION FACILITAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA INFORMACION DE LA LEGALIDAD
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Utilidad practica

Dar respuesta a las dificultades en cuanto a su manejo y aplicacion practica

» Aplicacion de varios protocolos simultaneamente

» La utilizacion de guias y protocolos se puede hacer de una manera
estricta y exhaustiva, o bien mucho mas concisa y resumida
dependiendo del profesional que lo utilice
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Utilidad practica

¢,¢, Uso simultaneo???

¢.¢,Criterios de aplicacion??

"

PROTOCOLOS Y GUIAS

. =

UTILES EN LA PRACTICA DIARIA
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Utilidad practica

Debemos ser capaces de dar pautas para que los protocolos y guias nos
permitan unificar, controlar y explotar la informacion generada dando
cumplimiento en todos los casos a la legalidad vigente y de una manera
operativa y funcional cuando se utilizan de manera aislada o coexisten
varios en un mismo examen de salud, y con un contenido razonable.
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Utilidad practica. Unificar

Para realizar adecuadamente la VS como SP Ajeno con :

» 463 sanitarios

» distribuidos en 117 delegaciones

» dando cobertura de la VS para 68.3481 empresas

>y un total de 1.814.596 trabajadores de todos los sectores

Datos referidos a mayo 2008
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Utilidad practica. Unificar

De las guias y los protocolos debemos poder extraer siempre informacion
gue nos permita conocer:

A gquién se debe aplicar, obligatoriedad

Que informacion debemaos tener sobre el riesgo

Qué debemos preguntar

Qué debemos explorar

Como y cuando debemos valorar, criterios de aptitud y periodicidad

VV YV V VY
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Utilidad practica. Unificar

Dando respuesta a estas cinco preguntas, podemos establecer unos
documentos practicos que denominamos fichas resumen con la
informacion aportada por las guias y protocolos que pueden constituir la
herramienta basica para la vigilancia de la salud protocolizada

De esta manera hemos elaborado un total de 35 fichas referentes
a riesgos laborales




Utilidad practica. Unificar

E'\'flllil

ASEPEYO

ASEPEYO

FICHA PLANIFICACION VIGILANCIA DE LA SALUD Y FORMACION SANITARIA

RIES GO LABORAL: MANIPULACION DE CARGAS

AGENTE DE RIESGO 0 RIESGOD

TIPD INTERWENCION

CONTENIDO INTERWENCIGN

PERIODICIDAD

OBSERMWACIONES

MANIFULACIAN DE CARGAS

Examen de Salud Inicial

Examen Basico de Salud”
Interragataria clinico-laboral especifico

Exploracian fisica espedfica: mugsyloesqueléticg (columna v

extremidad superar].

Especial atencidén al personal sensible

#nalitica Clinica Inicial

Perfil Estandar I~

Examen de $alud Perddico

Examen Basica de salud®
Interrogatanio celinico-laboral especifico

Exploracin fisica espedfica: muzsyloesqueléticg (zolumna v

extremidad superiar].

En funcién de la
exposician laboral v
crtero médico:

BIEMAL
AHUAL

Especial atancidén al personal sensibla

FORMACION SEHITARIA

GEMERAML: Primeros auxilios, Prevencion de los factores de riesgo cardicwascular,

ESFECIFICA: Prevencion de desgos museyloesaguelsticos .

= Se aplicara Cuestionario Especifico si procede.

-E corterido de esta tabla sigee las dieciices de las Guias Sandarias de Prevenoidn
-E corterido de esta tabla queda sufedo a posibles modifcackhmes en funciin de ofterio meu'.'c-:- ¥ el fesgo faboml.

*Exanen Sasioo de Sakw: Hstoda laboml, Aramresis Bdsica, Stwacion Acdtual, Explracikn Rsica Bdsica; Explmciin nsumental Basica: Soaedia, Apudera Visual, oscaopia.
**Peil Cstandar I Hematies, Hesogh biva, Hematocrto, Lescocitos, Fmola Legoooitara (5 kewcocios = 10,784 <4,8), Glwcosa, Colesterl, GOT, GPT, Gamma GT, Geatining, Andisis de Orda.

DO LIEAT T W TERA . VEr i 7 OE (9SEpan T

5;"'_1[ 1




Utilidad practica. Unificar
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Relacion de fichas por riesgo

Amianto

Carga vocal

Citostaticos

Cloruro de vinilo

Carretillas elevadoras

Conduccion de vehiculos. Transporte de mercancias
Cromo

Disolventes organicos

Exigencia 6culo-visual

Hepatitis A

Hepatitis B

Manejo de maquinas peligrosas
Manipulacién de alimentos

Manipulacion de cargas

Pantallas de visualizacion de datos (PVD)
Plaguicidas

Radiaciones ionizantes

Riesgos bioldgicos ( transmision animal)

Riesgo dérmico

Riesgo postural

Riesgo psicolégico: carga metal, estrés laboral: atencién al publico
Riesgo quimico genérico

Riesgo respiratorio (agentes irritantes, pulvigeno)
Ruido

Silicosis

Soldadura

Tétanos-difteria

Trabajo a turnos y nocturnidad

Trabajos en altura

Transporte (pasajeros, mercancias peligrosas)

Trastornos musculo-esqueléticos miembros superiores (movimientos
repetitivos)

Tuberculosis laboral

Vibraciones
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Utilidad practica. Unificar

La necesidad de aplicar diversos protocolos a la vez, nos lleva a disenar
fichas por puesto de trabajo que se elaboran teniendo en cuenta las
fuentes de informacion, la experiencia y el conocimiento en los riesgos
mas habituales en los puestos de trabajo.

De esta manera tenemos 67 fichas por puesto de trabajo estandar, que
resumen las exploraciones basicas y especificas, y las exploraciones
instrumentales que debemos aplicar, adaptandolas a cada circunstancia y
puesto de trabajo.



Utilidad practica. Unificar

ASEPEYO

ASEPEYD

FICHA PLAHIFICACIOH YIGILAHCIA DE LA SALUD ¥ FORMACIOH SAHITARIA

PUESTO DE TRABAJO: LIMPIESA

ASGENTE DE RIEZOO O RIEZCGO

TIPO INTERVENCION

COMNTENIDO INTERVENC IO N

PERR DICIDAD

O EZERVALCIONES

EIPEDEETATI N

ERCONCONEIMOPOT o
IRRITANTE

CORTEB ¥ HER DAl

DERMOTOHEIA PROFEBION oL
MANIPULAOCION DE CORGOE
MIVMENTOE REPETITIWVOE

POBTURAB FORCADAR

Emmen de =3 nidal

= Eamen B&rlcode S

= hnerogakeds dnlccHahom exspechico

= Bplomdan ikloa espechioa: quasndqesn elf Loy (oolumna
weriebrA, e xiemidad supedor y exiemidad Inkedor), Espli@keda,
dEmilza, neurcddghca y s odar

= Eglo=ddnire rumenil expechica: amakasia yesplrom e ., A
o e mediod: eleckecamlograma

= Arglllce: Penll Es Brder P

Espeda aerddna persoral serclhble
rdomar A rahaaicr sobre el Aesgo de mexdar
praducios guimlccs Incompalbles

= Eamen B&loode Saud?
= nErogakns dinlccishos erpechos

Enfnddnde laedad y

. Eqloadsn Tl espechlic: musadonsn el Lo joolumna mnkecEdenkes Erpeda aendsna persoral sercibie
Eamen de S=ud Pe dadloo weriebra, e xiremidad supedar y exiemidad Inkdar), EzpiEoda, pakiagloos: rdomar A rahaaicr sobre el Aesgo de mexdar
demlaa, reurcl aglaa y i ol praducios guimlccs Incompalbles
»  Eqlo=dsnire rumenisl espechica: ezplrome Fa BIEMAL
= Argllce: Penll B Brda
doelF Inida

= AnlEeEnlcH el

Igoxls: -2 meses
Fdo=lz 12 meses

[V = =i
== 10 s

FORMOCISN B aNTo R

SENEROL: PAmers: awpdllcs, Pre end & de lo BCkmes de fesgo oo odar.

EBPECIACA: Demalkesls provesional, Prewendan de desgor musadqespelfloos, Leslones provscada: por moumienk: epe lluos.

“Eprar: CRS/CD o SMOD! HESONT LM, AT ReSl S SRS, Sanion Acion, EANORCianRSICE SRR SRV s i BRSO | SioRE Y, TR A e, AQUOETE |Sa, Ofasoopte.
D ESr ! R EIES, OIS, HE FEOCATD, LRCOCTOS, RS L oY (5 RCochos = A0,PA A 2, GRCOSY, Coesteny, GOT GPT GEReMWE OT Combinian AWSIS o OAee.

= = ;oA Cues loran o Espechicn 5| procede.

- Cortenich o Bot EINT Sigoe i35 et ACeS cie (15 GOles ST A15 G Sl ARmne R
- Cortenich cie Bor FRNT QuEckr Sofeto 3 POSINES FOCIRCICIORES B i i CAteNa rclod § ol XeEsgo fmea.

CAdigo Maolonal de Coupaolan (SN Q0 B121

Empreca:

Eramende Balud — Mivel de palgenola: medio

N'iabajadores:

OGC W& G rERNE varnda ¢ de 0d el ¢




Utilidad practica. Unificar

Relacion de fichas por puesto de trabajo

Administrativo

Agricultor

Albafiil

Aplacador de pesticidas

Buzo

Cajero

Camarero

Cocinero

Comercial

Conductor de carretillas elevadoras
Conductor de vehiculos pesados
Conserje

Cristalero

Electricista

Encofrador

Envasado de bebidas

Escayolista

Esmaltador de ceramica
Encofrador
Envasado de bebidas

Escayolista

Esmaltador de cerdmica
Especialista acrdbata
Expendedor de gasolina
Ferrallista

Fontanero

Instalador de aparatos de
climatizacion

Instalador de fachadas
Jardinero

Laboratorio de industria quimica
Maquinista de retroexcavadora
Marmolista

Mecanico de automovil

Minero Interior

Monitor de gimnasio
Montador de estructuras metalicas
Operario de almacén

Operario de artes graficas

Operario caldera

Operario de grua

Operario de horno

Operario de madera

Operario de reciclado

Operario Textil

Peluqueria

Personal docente

Personal sanitario consulta

Personal sanitario hospitalario (auxiliar)
Personal sanitario hospitalario (DUE)
Personal sanitario hospitalario (médico)

Pintor

Sociedad de Prevencion

ASEPEYO

Poceria saneamiento
Policia

Portero

Prensa Metallrgica
Puesto de alimentacion

Pulidor de metales Repartidor
Servicios funerarios

Soldador

Taller de confeccion

Técnico radiologia categoria A
Técnico radiologia categoria B
Trabajador industria carnica
Trabajador social

Vendedor

Veterinario

Vigilante de seguridad
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Utilidad practica. Unificar

Nos queda por definir y establecer qué datos exploratorios debemos
recoger y qué datos del interrogatorio debemos reflejar en nuestro examen

de salud.

Como apoyo y herramienta para la recogida de informacién nos aportan
los protocolos y las guias los cuestionarios complementarios
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Utilidad practica. Unificar

Los cuestionarios recogen diferente informacion:

> Informacion referida a los riesgos

» Informacion referida a sintomatologia actual

> Informacion sobre datos exploratorios
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Utilidad practica. Unificar

Uso de los cuestionarios: ¢,qué uso debemos hacer de ellos?

» ¢Debemos hacer un uso riguroso y estricto, tal y como se
presentan en los protocolos y guias?

» ¢Debemos utilizarlos en todos los casos?
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Utilidad practica. Unificar

Podemos diferenciar;

1. Cuestionarios de protocolos o0 guias que recogen riesgos regulados
por legislacion

2. Cuestionarios de protocolos o0 guias que recogen riesgos con posible
dano a terceros

3. Cuestionarios de protocolos o guias de riesgos que no cumplen las
caracteristicas anteriores y que su uso se deja a criterio profesional
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Utilidad practica. Unificar

1. Cuestionarios de protocolos que recogen riesgos regulados por
legislacion. Como ejemplos:

1. PLOMO

2. ASBESTO

3. RADIACIONES IONIZANTES
4. CLORURO DE VINILO

5. RUIDO
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Utilidad practica. Unificar

2. Cuestionarios de protocolos o guias que recogen riesgos con posible
dafno a terceros. Como ejemplos:

> AGENTES BIOLOGICOS

> CONDUCCION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
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Utilidad practica. Unificar

3. Cuestionarios de protocolos o guias de riesgos que no cumplen las
caracteristicas anteriores y que su uso se deja a criterio profesional.
Como ejemplos:

> RIESGOS ERGONOMICOS

> PATOLOGIA LABORAL
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Utilidad practica. Unificar

De esta manera tendriamos cuestionarios que:

1. Utilizariamos siempre, sefialando de ellos aquello que, de manera
imprescindible, se recogeria en la historia clinica

2. Cuestionarios que utilizariamos de manera mas flexible, como apoyo, y
gue podriamos emplear como complemento

3. Los datos referidos a los riesgos no deberian recogerse a través del
cuestionario
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Utilidad practica. Unificar

» Los cuestionarios complementarios en el contexto del examen de
salud entendemos que es mas practico y eficaz si se rellenan por el
profesional sanitario (médico o DUE)

> Los cuestionarios utilizados de manera rutinaria, sin criterios de
evaluacion son de utilidad discutible
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Utilidad practica. Unificar

Historia clinico-laboral:

Informatizada

Base o tronco comun en todos los casos

Informacion imprescindible sobre el riesgo

Exploraciones instrumentales

Datos imprescindibles seleccionados de los cuestionarios

YV V V V VY



Utilidad practica. Unificar

Cuestionarios

Exploracion fisicay
exploraciones
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instrumentales
especificas

Analiticas especificas
Vacunaciones
Otras actuaciones

Informacién
imprescindible
sobre el riesgo

Tronco comun: EXAMEN DE SALUD BASICO

historia laboral, antecedentes, habitos, situacion
actual, exploracion clinica e instrumental basica,
analitica basica
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Controlar / evaluar

» Control interno: estandares de calidad

» Control externo: utilizacion por parte de los diferentes organismos:
administracion estatal o autonomica
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Controlar / evaluar

Control interno: estandares de calidad

» Correspondencia entre riesgos Yy actuaciones

» Contenido de las actuaciones

» Informacion recogida

> Periodicidad

» Obligatoriedad
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Controlar / evaluar

Control externo.- Uso de los protocolos por parte organismos vy
administraciones.

4 sentencias:

1. Tribunal Superior de Justicia de Cataluina, Sala de lo Social,
Sentencia de 30 de oct. 2006, rec. 146/2006: protocolo de manejo de
cargas y analitica de colinesterasa.

2. Tribunal Superior de Justicia de Cataluia, Sala de lo Social,
Sentencia de 8 de feb. 2006, rec. 421/2005: existe protocolo de
especificos.
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Controlar / evaluar

Control externo.- Uso de los protocolos por parte organismos vy
administraciones.

3. Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, Sala de lo Social,
Sentencia de 14 de Nov. 2005, rec. 1576/2005: no hay una correcta
identificacion del riesgo a agentes quimicos y como consecuencia no
se aplica el protocolo de asma laboral.

4. Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, seccion
42 Sentencia de 18 de oct. 2006, rec. 65/2006: no se realiza de
manera completa la analitica establecida en el protocolo (suero
hemolizado).
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Explotar la informacion

» Andlisis evolutivo de la vigilancia de la salud que realizamos

» Planteamiento de la VS para ejercicios sucesivos

» Autocritica

» Adecuada y correcta colaboracion entre diferentes SP



>
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Modelo resumen de protocolos por puestos de trabajo estandar
(EETT) y otros

Consensuados por la administracion y los SP

Adecuado uso de los protocolos por parte de los organismos de control
(inspeccion de trabajo, autoridades sanitarias y laborales)

Evaluacion periddica con criterios de calidad, eficacia y eficiencia



Sociedad de Prevencion

ASEPEYO

» Mejorar los datos referidos al riesgos de manera mas funcional desde
el punto de vista de VS considerando, no solo la presencia del riesgo,
sino su valoracion

» Protocolizar, no solo el examen de salud, sino otras actuaciones que
constituyen las actividades sanitarias del SP: formacién, vacunas,...
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