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Grado de conocimiento y necesidad de la “Unitat de Salut Laboral” en el equipo de atención primaria  de la Región Sanitaria de Lleida y la Región Sanitaria “Alt Pirineu” y Aran.

Puiggené Vallverdú,M.; Galdeano Bonel,H.
Objetivo: Conocer cual es el impacto de una acción informativa realizada al equipo de atención primaria  en la que se dio a conocer el recurso sanitario “Unitat de Salut Laboral” (USL) nuevo en la Región Sanitaria (RS) de Lleida y RS “Alt Pirineu” y Aran.

· Acción informativa: sesión de dos horas que se impartió dos años antes del estudio.

· Recurso sanitario USL: unidades de apoyo a la atención primaria y especializada en el ámbito de la patología laboral integrada dentro de la red sanitaria pública.

Metodología: Estudio descriptivo en profesionales de atención primaria que asistieron a una sesión formativa de la USL y contestaron el cuestionario. Se realizó un análisis univariante de las 5 variables.

Resultados: La muestra fue de 266 profesionales. Un 47% eran médicos, 44,7% enfermeras, 7,1% otros profesionales y 1,1% no se identificaron. Un 21,8%  eran de la RS “Alt Pirineu” y Aran y 78,2% de la  RS Lleida. Un 52,6% no conocían la USL, 46,6% si y 0,8% no contestaron. Un 56,4% veían patología relacionada con el trabajo en las consultas que realizaban sus pacientes, 10,9% no, 23,7% poca, 3% casi nunca y 6% no contestaron. Un 93,6% estaban  interesados en la sesión de formación en patología laboral, 2,6% no, 1,9% sólo temas muy concretos y 1,9% no contestaron. 

Conclusiones: La acción informativa realizada permitió dar a conocer la USL a la mitad de los profesionales. Percibimos un alto interés en la sesión de formación en patología laboral y la mitad de los profesionales veían patología relacionada con el trabajo en sus consultas.
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