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RESUMEN
La Unidad Básica de Prevención del Hospital Bidasoa (UBP), integrada en el Servicio de Prevención Corporativo de Osakidetza SVS, da cobertura a  dos organizaciones de servicios, el Hospital Bidasoa y Salud Mental Extrahospitalaria de Guipúzcoa. 

La experiencia generada en nuestra actividad diaria nos ha llevado a pensar que sería conveniente disponer   de un sistema de registro de la  información  único que nos permita ser eficientes en la gestión de la prevención.

OBJETIVO
Definir necesidades de información  y  obtener un “Sistema de Información Integrado”. 
METODOLOGÍA Y DISCUSION
Una vez definidas en la UBP las necesidades de información para  una gestión eficaz, se han  mantenido reuniones con la dirección, para detectar e  identificar sus necesidades. Del resultado del trabajo de estas reuniones se definen los ítems a registrar: puesto trabajo, acción correctora, responsable, seguimiento, estado, etc.
En una tabla Excel se recogen un conjunto mínimo de ítems necesarios (investigación accidentes, ER, comunicados riesgo, inspecciones,…)  para el mantenimiento del sistema y que proporcionen información eficaz sobre las diferentes entradas al Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales.
RESULTADOS
Se ha conseguido un sistema de información integrado que recoge todas las actividades planificadas en prevención con asignación de responsables, fechas de seguimiento, etc. e implantado desde septiembre del 2006.
CONCLUSIONES

La  puesta en marcha de este sistema nos ha permitido tanto a la UBP como a la Dirección del H Bidasoa una mejora importante en la gestión y control de las  actuaciones y necesidades en materia de prevención.

