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OBESIDAD Y SINIESTRALIDAD LABORAL

Matsuoka Sato, G; Pacho Jiménez, E.; Ordóñez Pérez, A.J.
OBJETIVOS: 

Comparar la incidencia de accidentes y bajas laborales entre trabajadores obesos y normopesos de una población activa laboral de ambos sexos.

METODOLOGÍA:

Se analizaron aleatoriamente, durante 12 meses a 1.516 trabajadores de una extensa área geográfica; 991 hombres y 525 mujeres, edad: x±DS: 46,6 ± 8,1 años. Se dividieron en cuatro grupos según su IMC: Grupo A: Bajo peso (n=58), B: normopeso (n=593), C: sobrepeso (n=669) y D: obeso (n=196). Se compara el Grupo B (normopeso) v.s. Grupo D (obeso). Se estudia en ambos grupos: 1) accidentes laborales, 2) baja laboral, 3) días de baja. 
RESULTADOS:
Pacientes con accidentes laborales: obesos: (19%), normopesos: (12%) (p<0,01). Presencia con baja laboral: obesos: (9%), normopesos: (4%), (p<0.05). Los obesos mostraron mayor número de días de baja: 4,7 / 1,2 (p<0,05). 
DISCUSIÓN:
Es claro que la obesidad constituye la plaga del siglo XXI. La sensibilización que tanto el Sistema Público como Privado para atajar esta situación debe llegar al ámbito laboral, mediante la modificación de los hábitos de vida: dieta y ejercicio.
CONCLUSIONES:

La obesidad puede constituir en sí misma un factor de riesgo en la siniestralidad laboral. Además del sufrimiento producido en los pacientes accidentados, es claro que la repercusión social en pérdida de productividad por bajas laborales y atención sanitaria, es mayor en la población obesa.
Independientemente del tamaño de nuestra muestra y de los resultados obtenidos, es evidente que los profesionales sanitarios comprometidos con la Salud Laboral deberemos esforzarnos en modificar los hábitos de vida de esta población de riesgo.
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