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El mercado laboral español  ha sufrido en los últimos años importantes cambios que  inciden directamente  en nuestra labor diaria como especialistas en medicina o enfermería del trabajo. Uno de estos  cambios  es sin duda alguna el que ha dado lugar  el fenómeno migratorio; la presencia   de trabajadores extranjeros en las empresas, bien sean de origen comunitario como  extracomunitario,  supone un nuevo perfil de trabajador al que debemos garantizar su salud en  general y  asegurar  una correcta vigilancia de la salud en particular. 
Objetivos:
El presente trabajo tiene como objetivo general mejorar la vigilancia de la salud realizada a los trabajadores inmigrantes. 
Los objetivos específicos son:
1- Proporcionar un marco analítico del  mercado laboral español actual, para ello se mostrará el panorama de trabajadores extranjeros en  función de su procedencia, su ocupación, su tipo de contrato y otras variables.
2- Señalar  la normativa legal y la jurisprudencia en materia de inmigración que afecte directamente a  nuestra disciplina.  
3- Identificar  brevemente aquellas patologías  más frecuentes relacionadas con el país de origen de los trabajadores migrados.
4- Facilitar   herramientas a los profesionales de la salud laboral para  poder ejercer con  calidad   la vigilancia de la salud.

Metodología:
Búsqueda estadística.
Búsqueda bibliográfica
Elaboración de guías   explicativas de las pruebas complementarias de enfermería orientadas a los inmigrantes.

Conclusiones:
Tras conocer mejor el perfil de los trabajadores a los que tenemos que dar cobertura y teniendo en cuenta la normativa legal que regula nuestras actuaciones se plantea la necesidad de llevar a cabo más proyectos de investigación  que permitan conocer las características de salud de  la población atendida así como los riesgos laborales  a los que pueden estar expuestos. Sólo de esta manera podremos destinar adecuadamente los recursos y elaborar instrumentos   efectivos acorde con las necesidades  del trabajador.
